eine visionare, leitende Fachkraft mit Erfahrung im Reitstall (100 %) ab sofort

Sie haben bereits Erfahrungen gesammelt in einem Reitstall, Tierpark oder auf dem Bauernhof,
Sie sind handwerklich geschickt und haben Freude an der Arbeit mit Tieren und Kindern.
Dann sind Sie im Raphaelshaus genau richtig!

Unsere reit- und tierpadagogische Abteilung gestaltet Angebote fur Kinder und Jugendliche unserer stationaren
und teilstationaren Gruppen gemeinsam mit unseren Pferden, unserem Kamel, unseren Alpakas, Lamas,

Ziegen und Hunden.

Werden Sie Teil dieses Teams und Ubernehmen Verantwortung fur die Haltung unserer Tiere sowie fur die

technischen und landwirtschaftlichen Anlagen.

Das bieten wir lhnen:

Faire tarifliche Bezahlung nach den Arbeitsvertragsricht-
linien des Deutschen Caritasverbands

Foérderung von Talenten und persénliche Entwicklungs-
mdéglichkeiten

Eine strukturierte und umfassende Einarbeitung sowie
kontinuierliche interne Weiterbildungen und regelméaflige
Fortbildungen

Die Méglichkeit, am JobRad teilzunehmen, Zuschuss
Deutschlandticket oder Urban Sportsclub

Betriebliche Altersvorsorge und Weihnachtsgeld sowie
Prémienprogramm "Mitarbeiter*innen werben
Mitarbeiter*innen”

Gesundheitsmanagement sowie hochwertige, moderne
Ausstattung des Arbeitsplatzes

Das sind lhre Aufgaben:

Sie sind verantwortlich fiir die Pflege, Fiitterung und
Haltung unserer Tiere

Sie fiihren die notwendigen Arbeiten im Stall und in den
Weideanlagen durch

Sie warten die dazugehdrigen technischen Maschinen und
Anlagen

Sie kooperieren mit landwirtschaftlichen Unternehmen in
der Nachbarschaft

Sie unterstiitzen die Fachkréfte in der Arbeit mit den
Kindern und Jugendlichen

Sie entwickeln mit lhrem Team unseren Reitstall
handwerklich weiter

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Post oder Mail:

Jugendhilfezentrum Raphaelshaus
Daniel Mastalerz

Bereichsleiter

Krefelder Str. 122

41539 Dormagen
bewerbung@raphaelshaus.de

Fragen?
02133 505-979

facebook.com/Raphaelshaus
instagram.com/raphaelshaus_dormagen
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