eine Gruppenleitung (100 %) ab sofort flr unsere InTag

Du bist Erzieher*in, Sozialpadagog*in oder hast Soziale Arbeit (B.A.) bzw.
Erziehungswissenschaften (B.A.) studiert und suchst eine neue berufliche Herausforderung?
Dann bist Du im Raphaelshaus genau richtig!

Unser Team zeichnet sich durch Diversitat, Zuverlassigkeit und ein groRes Zusammengehdorigkeitsgefuhl aus.
Wir gehen wertschatzend miteinander um und treiben Veranderungen gemeinsam voran. Was uns verbindet:
Wir arbeiten leidenschaftlich gern mit Kindern und Jugendlichen zusammen.

Wir glauben, dass es die unterschiedlichsten Charaktere und Personlichkeiten braucht, um die
herausforderndsten und schwierigsten Aufgaben zu meistern. Unsere Padagogik braucht mehr als 9 to 5.
Deshalb verbringen wir mit unseren Kolleg*innen viel Zeit. Wir vertrauen und helfen einander. Jeder in unserem
Team ist dankbar fir die Unterstitzung durch die anderen Teammitglieder — und freut sich auf neue Menschen
und Ideen.

Das bieten wir Dir: Das sind Deine Aufgaben:
Faire tarifliche Bezahlung nach den Du sorgst fiir Organisationsstrukturen, gestaltest den
Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbands Dienstplan sowie die Jahres- und Urlaubsplanung
Férderung von Talenten und persotnliche Du wiéhlist gemeinsam mit der Bereichsleitung neue
Entwicklungsmadglichkeiten Fachkriéfte aus und arbeitest sie ein
Eine strukturierte und umfassende Einarbeitung sowie Du gestaltest und sicherst das pddagogische Konzept

kontinuierliche interne Weiterbildungen und regelmaRige
Fortbildungen

Kostenfreie Verpflegung wéhrend der Dienstzeiten und Du vertrittst die Gruppe innerhalb der Einrichtung und in
JobRad der Offentlichkeit
Betriebliche Altersvorsorge, \Weihnachtsgeld sowie Du planst und fiihrst die wéchentlichen Teamsitzungen

Pramienprogramm ,Mitarbeiter*innen werben
Mitarbeiter*innen”

Gesundheitsmanagement sowie hochwertige, moderne Du organisierst die Aufnahmen und Entlassungen der
Gruppengebaude mit hervorragender Ausstattung Kinder

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per Post oder Mail:

Jugendhilfezentrum Raphaelshaus Fragen?
Christine delle Fave 02133 505-979
Bereichsleiterin

Krefelder Str. 122
41539 Dormagen facebook.com/Raphaelshaus

bewerbung@raphaelshaus.de instagram.com/raphaelshaus_dormagen
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Unser Team zeichnet sich durch Diversität, Zuverlässigkeit und ein großes Zusammengehörigkeitsgefühl aus. Wir gehen wertschätzend miteinander um und treiben Veränderungen gemeinsam voran. Was uns verbindet:  Wir arbeiten leidenschaftlich gern mit Kindern und Jugendlichen zusammen. 
 
Wir glauben, dass es die unterschiedlichsten Charaktere und Persönlichkeiten braucht, um die herausforderndsten und schwierigsten Aufgaben zu meistern. Unsere Pädagogik braucht mehr als 9 to 5. Deshalb verbringen wir mit unseren Kolleg*innen viel Zeit. Wir vertrauen und helfen einander. Jeder in unserem Team ist dankbar für die Unterstützung durch die anderen Teammitglieder – und freut sich auf neue Menschen und Ideen.


